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ROZDZIAL |
WPROWADZENIE | DEFINICJE STANADARDOW OCHRONY MALOLETNICH POLSKIEGO
ZWIAZKU RUGBY

Polski Zwigzek Rugby dazy do ochrony wszystkich oséb zaangazowanych w rugby, w tym dzieci i
miodziezy.

Jednoczesnie, celem statutowym Polskiego Zwigzku Rugby jest popularyzacja i rozwdj kultury fizycznej
oraz sportu wérod dzieci i mtodziezy szkolnej, a takze akademickiej. Realizacja tych celéw odbywa sie
poprzez organizowanie kolonii i obozéw sportowych, a takze zawodow i imprez sportowych, w tym
rébwniez miedzynarodowych i miedzypanstwowych. Polski Zwigzek Rugby wspiera dziatalnos¢
uczniowskich klubow sportowych oraz sprawuje wszechstronng opieke szkoleniowg i wychowawczg nad
swoimi cztonkami, kontrolujgc jednoczesnie przestrzeganie przez nich Statutu, regulaminéw oraz zasad
uprawiania rugby.

Polski Zwigzek Rugby jako organizator szkolenia i wspotzawodnictwa sportowego dla dzieci i mtodziezy,
zapewnia przestrzeganie przepiséw ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym oraz jej nowelizacji z dnia 28 lipca 2023 roku. W odpowiedzi na te
wymogi, Polski Zwigzek Rugby wdraza niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich, aby jeszcze skuteczniej
zabezpieczy¢ dobro i bezpieczenstwo mtodych sportowcéw.

Standardy majg zastosowanie do kazdego kto:

a) jest zawodnikiem posiadajagcym licencje wydang przez wiasciwe organy PZR lub jest osobg
uczestniczgcg w jakimkolwiek wydarzeniu organizowanym przez PZR;

b) jest dziataczem PZR (np. czionkiem witadz PZR, cztonkiem komisji specjalistycznych) lub bierze
udziat w charakterze osoby funkcyjnej PZR (np. sedzia lub trener);

c) jest pracownikiem, wspétpracownikiem, wolontariuszem, stazystg lub podwykonawcg PZR.

Standardy majg réwniez zastosowanie do wszystkich podmiotéw bedgcych cztonkami PZR, w
szczegoblnosci Okregowych Zwigzkéw Rugby oraz klubéw sportowych.

llekro¢ w niniejszy Standardach Ochrony Matoletnich jest mowa o:

1. Administrator Systeméw RSPTS - rozumie sie przez to osobe, ktdéra na koncie uzytkownika
instytucjonalnego petni role Administratora konta uzytkownika instytucjonalnego.

2. Dane osobowe matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajgce
identyfikacje matoletniego

3. Krzywdzenie maloletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode maloletniego przez jakakolwiek osobe (w tym personel PZR). Do przejawow
krzywdzenia zaliczy¢ mozemy:

b) przemoc fizyczng — celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia ciata
matoletniego;

Cc) przemoc emocjonalna — powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie matoletniego,
nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest on w
stanie sprostac;
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d) przestepczosci na tle seksualnym — rozumie sie przez to przestepczos¢ na tle seksualnym
obejmujgca przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej wymienione w rozdziale XXV ustawy z
dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz.U.2024.17 t.j. z dnia 2024.01.04), z wylgczeniem
przestepstw okreslonych w:

0] art. 201 Kodeksu karnego, chyba ze zostaly popetnione na szkode matoletniego;
(i) art. 202 § 1 Kodeksu karnego;

(iii) art. 202 § 3 Kodeksu karnego polegajgcych na prezentowaniu tresci pornograficznych
zwigzanych z prezentowaniem przemocy lub postugiwaniem sie zwierzeciem;

(iv) art. 202 § 4a Kodeksu karnego;

(v) art. 202 § 4b Kodeksu karnego polegajacych na przechowywaniu lub posiadaniu tresci
pornograficznych przedstawiajgcych wytworzony albo przetworzony wizerunek
matoletniego uczestniczgcego w czynnosci seksualnej;

(vi) art. 202 § 4c Kodeksu karnego;
(vii) art. 204 § 1i 2 Kodeksu karnego, chyba ze zostaly popetnione na szkode matoletniego;

e) przemoc ekonomiczna — niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
matoletniego przez opiekunéw matoletniego (np. widoczny brak odpowiedniego
odzywiania, ubran, schronienia);

f) zaniedbywanie — niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych matoletniego przez opiekunéw prawnych, (np. widoczny brak
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczehstwa,
zainteresowania matoletnim).

Matoletni — rozumie sie przez to osobe, ktéra nie ukonczyta lat 18 bedgca czynnym zawodnikiem
rugby.

Opiekun matoletniego — to osoba uprawniona do reprezentacji matoletniego, w szczegdélnosci jego
rodzic/opiekun prawny.

Osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumiec
wyznaczonego przez Sekretarza Generalnego, pracownika sprawujgcego nadzér nad realizacjg
niniejszych Standardow.

Personel/pracownik - to osoba wykonujgcg prace zwigzang z wychowaniem, edukacjag,
wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi, zatrudniona na podstawie umowy o
prace, umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta w Podmiocie PZR.

Podmioty PZR — nalezy przez to rozumie¢ PZR, Czlionkéw PZR w rozumieniu § 12 Statutu PZR oraz
partneréw wspoétpracujacym z PZR.

Przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumie¢ opiekuna matoletniego posiadajgcego petnie
wiadzy rodzicielskiej.

PZR — nalezy przez to rozumie¢ Polski Zwigzek Rugby.

Rejestr Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym (RSPTS) — rozumie sie przez to rejestr osob,
ktére dopuscity sie przestepstwa z pobudek seksualnych, wprowadzony na mocy ustawy z dnia 13
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maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochrony
matoletnich.

Sekretarz Generalny — nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Generalnego Polskiego Zwigzku
Rugby.

Standardy — nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Matoletnich Polskiego Zwigzku Rugby.

Ustawie — rozumie sie przez to Ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczosciag na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U.2024.560 t.j. z dnia 2024.04.12).

Zgoda opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z opiekunow
matoletniego (w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami matoletniego nalezy jednak
uzyskaé zgode od dwojga z nich).

ROZDZIAL I
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM A PERSONELEM

§1.

Nadrzedng zasadag, ktérej przestrzeganie jest wymagane od wszystkich oséb objetych Standardami
w odniesieniu do wszystkich podejmowanych czynnosci w PZR, jest dziatanie dla dobra Matoletniego
i w jego najlepszym interesie. Osoby objete Standardami traktuja Matoletniego z szacunkiem oraz
uwzgledniajg jego godnosc¢ i potrzeby. Wszystkie osoby uczestniczgce w strukturze PZR (w tym w
Podmiotach PZR) dziatajg w ramach obowigzujgcych przepisébw prawa powszechnie
obowigzujgcego, przepisow wewnetrznych PZR oraz przyznanych im kompetencji. Niedopuszczalne
jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych okreslonych w niniejszym Standardzie.

Podmioty PZR, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, sportem, opiekg nad nimi, zobowigzane sg do uzyskania
informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone w RSPTS z dostepem ograniczonym lub rejestrze
oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w RSPTS.

Podmioty PZR dokonujg weryfikaciji, o ktérej mowa w § 1 ust. 2 Standardéw osobiscie lub przez osoby
upowaznione.

Podmioty PZR pobierajg od kandydata informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinien przedtozyé réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariacie zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, bgdz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informaciji dla wyzej wymienionych
celow.

Podmioty PZR pobierajg od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat skfada, pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, Ze nie byt
prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscit sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
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okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi. Wzér odwiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych sie
postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszych Standardow.

§2.

Podmioty PZR powinny niezwtocznie dokona¢ analizy danych osobowych kandydatéw do pracy,
pracownikow oraz oséb wspétpracujgcych i pracownikéw podwykonawcéw pracujgcych z Matoletnimi
i zestawi¢ je z danymi w rejestrze, a w przypadku stwierdzenia, ze potencjalny pracownik lub obecny
figuruje w Rejestrze z dostgepem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat
15 wydata postanowienie o wpisie w RSPTS — podejmowaé stosowne dziatania okreslone w § 3
Standardéw.

Podmioty PZR powinny wyznaczy¢ osobe lub zespoét oséb odpowiedzialnych za weryfikacje oséb
pracujgcych i trenujgcych z Matoletnimi w danym Podmiocie PZR.

Istotne jest ustalenie kto w danym Podmiocie PZR ma lub moze mie¢ stycznos¢ z Matoletnim. W
RSPTS nalezy w szczegodlnosci sprawdzi¢: treneréw, wychowawcéw, opiekunéw obozow,
zgrupowan, opiekunéw medycznych, terapeutow, pracownikéw i wspotpracownikéw, wolontariuszy,
stazystéw, oraz inne osoby pracujgce bezposrednio z Matoletnimi.

Obowigzku sprawdzenia pracownika nie nalezy ogranicza¢ do weryfikacji nowozatrudnionych lub
potencjalnych pracownikow Podmiotu PZR, ale nalezy takze przeprowadzi¢ weryfikacje osob juz
dopuszczonych do pracy z Matoletnimi.

Podmioty PZR bedgce pracodawcg powinny dotozy¢ wszelkich staran, ktére zmierzajg do weryfikaciji
réwniez tych pracownikéw, ktérzy opiekujg sie badz pracujg z Matoletnimi, a nie sg bezposrednimi
pracownikami Podmiotu PZR.

Podmioty PZR powinny zazgda¢ od podwykonawcy petnej listy pracownikéw oddelegowanych do
pracy w podmiocie, a po otrzymaniu listy, niezwtocznie sprawdzi¢ pracownikdw w rejestrze. Jesli
podwykonawca w zwigzku z wykonywang dziatalnoscig dokonat weryfikacji swoich pracownikow
wowczas od tego podmiotu mozna zazgdac przediozenia identyfikatorow ostatnich wydrukow
pracownikow w celu potwierdzenia wykonania weryfikacji.

Weryfikacji nie przeprowadza sie na stanowiskach administracyjnych i obstugowych. Sam fakt
przypadkowej stycznosci z Matoletnimi, jaki wigze sie z pracg na takich stanowiskach, nie oznacza,
ze dany pracownik wykonuje obowigzki zwigzane z opiekg czy wychowaniem Matoletnich.

W celu monitorowania bezpieczenstwa w PZR, Podmioty PZR lub wyznaczona osoba odpowiedzialna
dokonuje w kazdym roku kalendarzowym sprawdzenia figurowania pracownika w RSPTS.

§3.
Zarzad PZR powotat uchwatg z dnia 14.08.2024 r. Sekretarza Generalnego na funkcje Administratora
Systeméw RSPTS dla PZR. Administrator Systeméw RSPTS PZR sprawuje kontrole nad innymi
Administratorami Systeméw RSPTS, wyznaczonymi w pozostatych Podmiotach PZR.

Podmioty PZR wyznaczajg swojego Administratora Systemoéw RSPTS, ktéry na koncie uzytkownika
instytucjonalnego petni role Administratora konta uzytkownika instytucjonalnego.
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W momencie stwierdzenia obecnosci w RSPTS zatrudnionego, dopuszczonego do pracy z
Matoletnimi pracownika nalezy go niezwtocznie zastgpi¢ innym pracownikiem, ktéry w RSPTS nie
figuruje. Natomiast, w przypadku otrzymania aplikacji na stanowisko zwigzane z opieka nad
Matoletnimi, nalezy bezwzglednie odrzuci¢ kandydature takiej osoby na stanowisko pracy zwigzane
z kontaktem z Matoletnim.

W przypadku powziecia informacji o wszczeciu wobec pracownika, postepowania karnego o
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub przestepstwo przeciwko Matoletniemu i/lub
postepowania dyscyplinarnego w tym zakresie, Podmiot PZR niezwtocznie odsuwa pracownika od
wszelkich form kontaktu z Matoletnimi.

Administrator Systeméw RSPTS czuwa nad zabezpieczeniem wszystkich wydrukow PDF w sposob
zgodny z politykami ochrony danych osobowych przyjetymi w Podmiocie PZR.

Informacje uzyskane z RSPTS mogg by¢ wykorzystywane w celach zatrudnienia kandydata lub
aktualnej weryfikacji pracownikow. Podmiot PZR powinien wigc ograniczy¢ sie do ztozenia uzyskanej
informacji w pliku osoby lub aktach osobowych. Informacja nie moze by¢ upubliczniana w jakikolwiek
sposob, w szczegolnosci na posiedzeniach Podmiotu PZR.

Wydruki PDF oraz wydruki w formie papierowej przechowywane sg przez Administratora Systemow

RSPTS w zakresie informacji o figurowaniu w rejestrze w czasie wskazanym w ustawie, informacje o
niefigurowaniu w rejestrze oraz inne wyniki, 5 lat od udzielenia informac;ji.

§4.
W celu uzyskania informacji z RSPTS przygotowanego przez Ministerstwo Sprawiedliwosci nalezy:

a) zatozy¢ na stronie internetowej ms.gov.pl lub pod link: https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/reqister
konto uzytkownika instytucjonalnego;

b) przesta¢ pisemne zgtoszenie utworzenia konta do Biura Informacyjnego Krajowego Rejestru
Karnego (Bl KRK);

c) po aktywowaniu konta przez Bl KRK nalezy wygenerowaé pytanie do Systemu RSPTS, ktére
nalezy opatrzy¢ kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem potwierdzonym
profilem zaufanym ePUAP;

d) informacje uzyskane z RSPTS udostepniane sg w sposdb umozliwiajgcy sporzadzenie z nich
wydruku.

Strona www.rps.ms.gov.pl umozliwia sprawdzenie autentycznosci wydruku informacji z RSPTS.

RSPTS oraz szczegdétowa aktualna instrukcja w jaki sposdb nalezy zatozy¢ konto znajdujg sie na
stronie: https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/ w zaktadce Pomoc oraz zamieszczona jest w zatgczniku
nr 1 (na dzien wejscia w zycie niniejszych Standardéw).

Konto uzytkownika instytucjonalnego jest przeznaczone dla:

a) pracodawcéw - przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy zwigzanej z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi, w zakresie uzyskania
informaciji, czy dane tej osoby sg zgromadzone w tym RSPTS;

b) innych organizatoréw - przed dopuszczeniem osoby do dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi, w zakresie uzyskania
informacji, czy dane tej osoby sg zgromadzone w tym RSPTS.
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Informacje zwrotne otrzymane z RSPTS Podmiot PZR drukuje i sktada do akt osobowych,
zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy.

§5.
Zasady bezpiecznych relacji Personelu z Matoletnimi:
a) podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez Personel jest dziatanie dla
dobra Matoletniego i w jego interesie. Personel traktuje Matoletniego z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby;

b) niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec Matoletnich w jakiejkolwiek formie;

c) zasady bezpiecznych relacji personelu z Matoletnimi obowigzujg wszystkich, ktérzy majg z nimi
kontakt;

d) znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzane podpisaniem oswiadczenia, ktérego wzor
stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszych Standardow.

Pracownik zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z Matoletnimi i kazdorazowego
rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec Matoletniego sg odpowiednie do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

Pracownik w kontakcie z Matoletnimi:
a) zachowuje cierpliwosc¢ i odnosi sie do Matoletnich z szacunkiem;

b) uwaznie wystuchuje Matoletnich i stara sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuaciji i
ich wieku;

c) nie zawstydza Matoletniego, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

d) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie) lub wynika z
zagrozenia bezpieczenstwa Matoletniego lub innych Matoletnich;

e) nie ujawnia drazliwych informacji o Matoletnim osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to
réwniez ujawniania jego wizerunku nie zwigzanych z uprawiang dyscypling sportowa.

Decyzje dotyczace Matoletniego powinny zawsze uwzgledniaé jego oczekiwania i potrzeby, ale
réwniez bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych oséb (w tym przede wszystkim innych
Matoletnich).

Matoletni ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi byc¢
uzasadnione, a Maloletni o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

W przypadku koniecznosci rozmowy z Matoletnim na osobnosci, pracownik powinien pozostawi¢
uchylone drzwi badz poprosic¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie.

Pracownik, ktéry ma swiadomos¢, iz Maloletni doznat jakiej$ krzywdy, np. znecania fizycznego lub
wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci w kontaktach
z nim, wykazujgc zrozumienie i wyczucie.

Pracownik zobowigzany jest do rownego traktowania Matoletnich, niezaleznie od ich ptci, orientac;ji
seksualnej, wymania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.
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Pracownik zobowigzany jest do zachowania w poufnoéci informaciji uzyskanych w zwigzku z petniong
funkcjg lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych, mozliwo$ci
psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego Iub etnicznego,
pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub swiatopogladdéw Matoletniego.

Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia Matoletnim, w sytuacji kiedy poczujg sie niekomfortowo
stosownej pomocy.

W przypadku, kiedy Pracownik zauwazy niepokojgce zachowanie lub sytuacje, zobowigzany jest do

natychmiastowego poinformowania Sekretarza Generalnego. W przypadku, gdy dotyczy to innego
Podmiotu PZR pracownik powinien poinformowa¢ odpowiednie wiadze Podmiotu PZR.

§ 6.
Pracownikowi bezwzglednie zabrania sie (pod grozbg odpowiedzialnosci karnej i/lub dyscyplinarnej):
a) nawigzywac relacji seksualnych z Matoletnimi;

b) sktada¢ Matoletnim propozyciji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym roéwniez
udostepniania im takich tresci;

c) proponowa¢ Maloletnim alkoholu, wyrobdéw tytoniowych, innych uzywek (np. narkotykéw,
dopalaczy) lub substancji zabronionych w sporcie.

Pracownikowi zabrania sie przyjmowania prezentéw od Matoletnich oraz Opiekuna matoletniego.
Wyjatki stanowig drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze Swietami np. prezentéw skfadkowych,
kwiatow, czekoladek, itp.

Pracownikowi nie wolno w obecnosci Matoletnich niestosownie Zzartowaé, uzywac wulgaryzmow,
wykonywacé obrazliwych gestéw, wypowiadac tresci o zabarwieniu seksualnym.

Pracownikowi nie wolno wykorzystywaé przewagi fizycznej ani stosowac grozb.

Kazde przemocowe zachowanie wobec Maloletniego jest niedozwolone. Do przemocowych
zachowan zaliczy¢ mozna np. popychanie, bicie, szturchanie, itp.

Pracownikowi nie wolno dotyka¢ Matoletniego w sposdb, ktéry mogtby zostaé nieprawidiowo
zinterpretowany.

Kontakt fizyczny z Matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny bgdz ukrywany, wigza¢ sie z jakagkolwiek
gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy.

Pracownik nie powinien angazowac sie w zabawy typu: taskotanie, udawane walki, brutalne zabawy
fizyczne itp.

Niedopuszczalne jest spanie pracownika w jednym tézku lub pokoju z Matoletnim podczas wyjazdéw
m.in. na zawody/obozy sportowe.

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z Matoletnim. Do
sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

a) pomoc Matoletniemu w przypadku doznania kontuz;ji;

b) pokazywanie Matoletniemu ¢wiczenh sportowych;
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c) asekuracja Matoletniego w czasie wykonywania ¢wiczen sportowych.
§7.
Kontakt poza godzinami pracy z Matoletnimi jest co do zasady zabroniony.

Nie wolno zaprasza¢ Matoletnich do swojego miejsca zamieszkania, a w czasie wyjazdow na
zawody/obozy sportowe do swojego pokoju.

Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z Matoletnim, poza godzinami pracy, odbywa sie¢ on za
posrednictwem telefonu, badz Internetu, bgdz w obecnosci Opiekundéw matoletniego (nie dotyczy to
sytuacji, gdy Matoletni jest spokrewniony z pracownikiem lub Opiekunéw matoletniego wigzg z
pracownikiem relacje towarzyskie).

ROZDZIAL 1l
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA MALOLETNICH

§8.

Pracownicy w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg szczegélng uwage na czynniki ryzyka

krzywdzenia Matoletnich (tj. wystepowanie w zachowaniu Matoletniego sygnatéw $wiadczacych o

krzywdzeniu). Do czynnikéw krzywdzenia Matoletnich w szczegdlnosci zalicza sie:

a) Matoletni ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci, itp.),
ktérych pochodzenie trudno jest wyjasni¢, a podawane przez Matoletniego wyjasnienia
dotyczace obrazen wydajg sie niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne, itp.;

b) Matoletni nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

c) Maloletni wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

d) Matoletni boi sie Opiekuna matoletniego;

e) Maloletni boi sie powrotu do domu;

f) Matoletni jest bierny, wycofany (np. ucieka w swiat wirtualny), ulegty, przestraszony, depresyjny
itp. lub zachowuje sie agresywnie, buntuje sie, samookalecza itp.;

g) Maloletni cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdtosci itp.;

h) Matoletni nie ma np. odziezy i butéw dostosowanych do warunkéw atmosferycznych lub
widoczne sg braki w zapewnieniu Matoletniemu podstawowej higieny osobistej;

i) Matoletni nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,lepko$¢” Matoletniego), w rozmowach,
zachowaniu Matoletniego zaczynajg dominowac¢ elementy/motywy seksualne lub Matoletni jest
rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

j) Maloletni nie przestrzega podstawowych zasad wspétzycia spotecznego (np. kradnie) lub uzywa
produktdw nieprzeznaczonych dla oséb ponizej 18 roku zycia (np. papiery, $rodki
psychoaktywne, alkohol);

k) Matoletni méwi o przemocy;

[) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania Matoletniego.
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2. Jezeli z objawami u Matoletniego wspétwystepujg okreslone zachowania Opiekunéw matoletniego, to
podejrzenie, ze Matoletni jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione. Do niepokojgcych zachowan
Opiekunéw matoletniego w szczegdlnosci zalicza sieg:

a) Opiekun matoletniego podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen Matoletniego;

b) Opiekun matoletniego odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem
Matoletniego;

c) Opiekun matoletniego moéwi o Matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza strofuje
go;

d) Opiekun matoletniego poddaje Matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekuhczy lub zbyt
pobtazliwy lub odrzuca Matoletniego;

e) Opiekun matoletniego nie interesuje sie losem i problemami Matoletniego;

f) Opiekun matoletniego czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa Matoletni;
g) Opiekun matoletniego jest apatyczny, pograzony w depresiji;

h) Opiekun matoletniego zachowuje sie agresywnie;

i) Opiekun matoletniego ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie do
sytuacji;

j)  Opiekun matoletniego wypowiada sie niespdjnie;
k) Opiekun matoletniego nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby Matoletniego;
[) Opiekun matoletniego faworyzuje jedno z rodzenstwa;

m) Opiekun matoletniego przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym z
Matoletnim;

n) Opiekun matoletniego naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajgcych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, o ktérych mowa powyzej Pracownicy podejmujg
rozmowe z Opiekunami matoletniego, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujgc ich do szukania stosownej pomocy.

4. Pracownicy w razie mozliwo$ci monitorujg sytuacje i dobrostan Matoletniego.

ROZDZIAL IV
ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO PRZEZ PRACOWNIKA, OSOBE TRZECIA, INNEGO
MALOLETNIEGO LUB OPIEKUNA

§9.
1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia Matoletniego przez osoby

zwigzane z PZR lub Podmiotami PZR (1j. w szczegdlnosci pracownicy, wolontariusze, organizacje i
firmy wspotpracujace ze PZR):
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w przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie Matoletniego to osoba ta zostaje natychmiast
odsunieta od wszelkich form kontaktu z Matoletnimi do czasu wyjasnienia sprawy;

Pracownik przeprowadza rozmowe z Matoletnim i innymi osobami majgcymi lub mogacymi
mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) Matoletniego, w
szczegolnosci Opiekunem matoletniego. Podmiot PZR stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale
takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne Matoletniego;

Podmiot PZR organizuje spotkanie/a z Opiekunami maloletniego, ktérym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb;

w przypadku gdy osoba zwigzana z PZR dopuscita sie wobec Maloletniego innej formy
krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, Podmiot PZR powinien zbadaé
wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegolnosci wystuchaé osobe podejrzewang o
krzywdzenie Matoletniego oraz inne osoby majgce wiedze na temat zdarzenia. W sytuaciji, gdy
naruszenie dobra Matoletniego jest znaczne, w szczegdlnosci, gdy doszto do dyskryminacji lub
naruszenia godnosci, nalezy rozwazy¢ mozliwos¢ wszczecia postepowania dyscyplinarnego
na zasadach okreslonych w Regulaminie Dyscyplinarnym PZR;

w przypadku gdy osoba zwigzana z PZR dopuscita si¢ wobec Matoletniego przestepstwa na
szkode Matoletniego, Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997.
W przypadku zawiadomienia telefonicznego Pracownik zobowigzany jest poda¢ swoje dane,
dane Matoletniego oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie Matoletniego oraz opis sytuac;ji
z najwazniejszymi faktami. W przypadku zawiadomienia o mozliwosci popetnienia
przestepstwa zawiadomienie adresuje sie do najblizszej jednostki, w zawiadomieniu podaje sie
dane jak w przypadku zawiadomienia telefonicznego. Jednoczesnie Pracownik powinien
niezwtocznie zawiadomi¢ o incydencie wtadze Podmiotu PZR oraz Sekretarza Generalnego;

jesli Pracownik zauwazy inne niepokojgce zachowania wobec Matoletnich, np. krzyki,
niestosowne komentarze zobowigzany jest zadbaé o bezpieczenstwo Matoletniego i
odseparowa¢ go od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Nastepnie Pracownik powinien
zawiadomi¢ o incydencie wtadze Podmiotu PZR oraz Sekretarza Generalnego.

2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia Matoletniego przez osobe
trzecig (nie bedgcg pracownikiem Podmiotu PZR):

a)

b)

d)

w przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie Matoletniego to osoba ta zostaje natychmiast
odsunieta od wszelkich form kontaktu z Matoletnimi do czasu wyjasnienia sprawy;

Pracownik przeprowadza rozmowe z Matoletnim i innymi osobami majgcymi lub moggcymi
mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) Matoletniego, w
szczegoblnosci jego opiekunem. Podmiot PZR stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze
wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne Matoletniego;

Podmiot PZR organizuje spotkanie/a z Opiekunem matoletniego, ktérym przekazuje informacje
0 zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u
innych organizacji lub stuzb;

jesli Pracownik podejrzewa, ze Matoletni doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony Opiekuna matoletniego, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo
Matoletniego. Ponadto zawiadamia wtadze Podmiotu PZR oraz Sekretarza Generalnego, aby
przeprowadzono rozmowe z Opiekunem matoletniego, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza
z nim rozmowe. Informuje o mozliwosci udzielenia ewentualnego wparcia psychologicznego.
W przypadku braku wspétpracy Opiekuna matoletniego lub powtarzajgcej sie przemocy,
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zobowigzany jest do powiadomienia wiasciwego osrodka pomocy spotecznej (na pismie lub
mailowo), jednocze$nie sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny;

e) jesli Pracownik podejrzewa, ze Matoletni jest zaniedbany lub Opiekun matoletniego jest
niewydolny wychowawczo, powinien zadba¢ o bezpieczenstwo Matoletniego. Powinien
powiadomi¢ witadze Podmiotu PZR oraz Sekretarza Generalnego, oraz porozmawia¢ z
Opiekunem matoletniego, proponujgc mu np. mozliwos¢é wsparcia psychologicznego. Jesli
sytuacja Matoletniego sie nie poprawi, zobowigzany jest zawiadomi¢ osrodek pomocy
spoteczne;.

3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia Matoletniego przez innego
Matoletniego:

a) jezeli Pracownik podejrzewa, ze Matoletni zostat pokrzywdzony przez innego Matoletniego (np.
na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z Matoletnim podejrzewanym o
krzywdzenie oraz Opiekunem matoletniego, a takze oddzielnie z Matoletnim poddawanym
krzywdzeniu i Opiekunem maloletniego. Ponadto nalezy porozmawiaé z innymi osobami
majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dagzy¢ do ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne Matoletniego
krzywdzonego;

b) wspdlnie z Opiekunem matoletniego krzywdzacego nalezy opracowac plan, celem
wyeliminowania zachowan niepozgdanych. Z Opiekunem matoletniego poddawanego
krzywdzeniu nalezy opracowac plan zapewnienia mu bezpieczehstwa, wigczajgc w ten plan
sposoby odizolowania go od zrédet zagrozenia. W trakcie rozméw nalezy upewni¢ sie, ze
Matoletni podejrzewany o krzywdzenie innego Matoletniego nie jest krzywdzony przez
Opiekuna matoletniego lub inne osoby.

4. W kazdym stwierdzonym przypadku, o ktérym mowa powyzej, jezeli wystgpito uszkodzenie ciata,
Pracownik ma obowigzek wezwac¢ pogotowie (w przypadku powaznego przypadku) lub skonsultowac
sie z pielegniarkg (jezeli przypadek nie wymaga natychmiastowej interwencji pogotowia).

§ 10.

1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia Matoletniego nalezy uzupeni¢ karte interwencji,
ktérej wzoér stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszych Standardéw. Karte zatgcza sie w przypadku
podejrzehh wobec Pracownika do akt osobowych Pracownika.

2. Podmioty PZR sg zobowigzane do zachowania informacji okreslonych w karcie interwencji w
tajemnicy, wylgczajgc informacje przekazywane Sekretarzowi Generalnemu oraz uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

3. W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa Matoletniego zgtosili Opiekunowie
matoletniego, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé
Opiekunéw matoletniego na pisSmie oraz sporzadzi¢ karte interwenciji.

ROZDZIAL V
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH | WIZERUNKU MALOLETNIEGO

§ 11.

Pracownicy uznajgc prawo Matoletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewniajg ochrone
wizerunku Matoletniego.
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§ 12.

Dane osobowe Matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dna 10 maja 2018
r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych):

a) Pracownik ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem;

b) dane osobowe Matoletniego sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepiséw;

c) Pracownik jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych Matoletniego tylko w zakresie
okreslonym przez prawo.

§ 13.

1. Pracownik nie moze utrwala¢é wizerunkédw Maloletnich w celach prywatnych, jezeli Opiekun
matoletniego nie wyrazit na to zgody.

2. Pracownik moze wykorzysta¢ informacje o Matoletnim w celach szkoleniowych lub edukacyjnych
wytgcznie z zachowaniem anonimowosci jego osoby oraz w sposob uniemozliwiajgcy identyfikacje
Matoletniego.

3. Pracownik nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o Matoletnim ani o Opiekunie
matoletniego nie zwigzanych z uprawiang dyscypling sportows.

4. Pracownik w wyjagtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé sie¢ z Opiekunem
matoletniego i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom mediow.
W przypadku wyrazenia zgody, Pracownik podaje przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do
Opiekuna matoletniego.

5. Pracownik nie kontaktuje przedstawicieli mediow z Matoletnim, nie wypowiada sie w kontakcie z
przedstawicielami medidw o sprawie Matoletniego lub Opiekuna matoletniego (nie dotyczy to
informacji zwigzanych z uprawiang dyscypling sportowg). Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
Pracownik jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

§ 14.

1. Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidéw utrwalania wizerunku Matoletniego (ij.
filmowanie, fotografowanie) nie zwigzanych z uprawiang dyscypling sportu.

2. W celu uzyskania zgody Opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku Matoletniego, pracownik
moze skontaktowac sie z Opiekunem matoletniego i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidw danych kontaktowych Opiekuna
matoletniego bez jego wiedzy i zgody.

4. Jezeli wizerunek Matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

publiczna impreza, zgoda Opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku Matoletniego nie jest
wymagana.
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§ 15.

1. Upublicznienie przez pracownika wizerunku Matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek formie (tj.
fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody Opiekuna matoletniego, nie dotyczy to
zdjeé i nagran zwigzanych z uprawiang dyscypling sportu.

2. Przed utrwaleniem wizerunku Matoletniego nalezy go oraz Opiekuna matoletniego poinformowa¢ o
tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany
(np. ze umieszczony zostanie na stronie PZR i/lub social mediach PZR) w celach promocyjnych.

ROZDZIAL VI
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM
DO SIECI INTERNET ORAZ PROCEDURY OCHRONY MALOLETNICH PRZED TRESCIAMI
SZKODLIWYMI | ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

§ 16.

W przypadku dostepu do Internetu w czasie przebywania m.in. na obozach sportowych Pracownik
sprawujgcy opieke nad Maloletnimi, ma obowigzek informowania ich o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu. Pracownik ten czuwa réwniez nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu
przez Matoletnich, w celu uniemozliwienia dostepu do tresci szkodliwych i mogacych stanowié
jakiekolwiek zagrozenie dla nich.

ROZDZIAL VI
ZAKRES KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU DO
STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH ORAZ
ZASADY AKTUALIZACJI | MONITORINGU REALZACJI STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH

§17.

1. Zarzad PZR wyznacza Osobe odpowiedzialng za przygotowanie Podmiotéw PZR oraz ich
pracownikow do stosowania Standardow.

2. Osoba odpowiedzialna monitoruje realizacje Standarddw, reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje
zmiany w Standardach prowadzgc rownoczesnie rejestr zgtoszen i proponowanych zmian.

3. Podmioty PZR mogg przekazywaé swoje uwagi, proponowaé zmiany wzgledem uregulowan
zawartych w Standardach do Osoby odpowiedzialnej oraz zgtaszaé incydenty naruszania
Standardow.

4. Zarzad PZR obowigzany jest co najmniej raz na dwa lata dokonywa¢ oceny Standardéw w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.
Whnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac.

5. Wszelkich zmian w Standardach dokonuje Zarzad PZR i ogtasza nowe brzmienie Standardéw.

ROZDZIAL Vil

ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM | MALOLETNIM STANDARDOW DO ZAPOZNANIA SIE Z
NIMI 1 ICH STOSOWANIA

§ 18.

1. Niniejszy Standard jest dokumentem ogdlnodostepnym dla Podmiotéw PZR, Personelu, Matoletnich
oraz Opiekundéw matoletnich.
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2. Standardy zostajg umieszczone w widocznym miejscu w siedzibie PZR i na stronie internetowej
PZR (w wersji petnej oraz skréconej).

3. Obowigzkiem Opiekunéw matoletniego jest zaznajomienie sie z obowigzujgcymi w PZR Standardami
i wynikajgcymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

4. W oparciu o niniejsze Standardy Zarzad PZR opracowuje skrocong wersje Standardéw zawierajgcg
informacje istotne dla Matoletnich. Matoletni zostajg zapoznani z tre$cig Standardéw oraz skrécong
wersjg Standardéw. Skrécona wersja Standardow stanowi Zatgcznik nr 4.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 19.
1. Wszyscy czionkowie PZR powinni zapewni¢ o tym, ze rugby jest wolne od wszelkiego rodzaju
molestowania i znecania sie. Wszyscy cztonkowie PZR powinno posiada¢ wtasne standardy ochrony
matoletnich lub wprowadzi¢ do swoich przepisow wewnetrznych odpowiednie stosowanie

niniejszych Standardow.

2. Naruszenie zasad okreslonych w niniejszym Standardzie jest podstawg do odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej lub karne;j.

3. Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.
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Zatacznik nr 1 [Oswiadczenie o niekaralno$ci]

(miejscowos¢ i data)

OSWIADCZENIE

Nizej podpisany legitymujgcy sie dowodem osobistym seria i numer:

oraz numerem PESEL: oswiadczam, ze nie bytam/em skazanaly za przestgpstwo
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci lub przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego i nie toczy sie oraz nie toczyto sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne (w tym
postepowanie przygotowawcze), ani dyscyplinarne w tym zakresie.

(podpis)
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Zatacznik nr 2 [Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami]

(miejscowos¢ i data)
OSWIADCZENIE

Nizej podpisany legitymujgcy sie dowodem osobistym seria i numer:
oraz numerem PESEL: oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony
Matoletnich Polskiego Zwigzku Rugby i zostatam/em pouczony o konieczno$ci i zasadach ich stosowania.

(podpis)
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Zatacznik nr 3 [Karta interwencji]

(miejscowos¢ i data)

KARTA INTERWENCJI

1. Imig i nazwisko matoletniego:

2. Przyczyna interwenciji:

3. Osoba zawiadamiajaca:

4. Dziatania podjete wobec matoletniego:

5. Ustalenia planu pomocy:

6. Spotkania z opiekunem matoletniego:

7. Dane dotyczgce interwencji (nazwa i adres organu, do ktérego zgtoszono interwencje):

8. Woyniki interwenc;ji:

9. Dziatania podjete wobec krzywdzacego:

(imie i nazwisko sporzadzajgcego)
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